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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по введению  федерального государственного 

образовательного  стандарта дошкольного 

образования в МБДОУ №43 « Аленький цветочек» х. 

Победа Азовского района. 
  

 

Цель: создание системы организационно - управленческого и 

методического обеспечения по организации и введению 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования в МБДОУ №43 «Аленький цветочек» 

х.Победа. 

 

Задачи: 

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС 

дошкольного образования в МБДОУ №43 «Аленький цветочек» 

х.Победа. 

2.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО 

нормативно-правовую базу учреждения. 

3.Организоватьметодическое и информационное сопровождение 

реализации ФГОС ДО. 

4.Разработать организационно-управленческие решения, 

регулирующие реализацию введения ФГОС ДО. 

5.Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ. 

6. Развивать профессионально-педагогические компетенции 

участников введения ФГОС ДО, мотивационную готовность 

управленческих и педагогических кадров к инновационной 

деятельности в условиях введения ФГОС ДО. 

 
 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Примерные 

сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Ответственные 

исполнители 

Формы отчетных 

документов 

1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования 
 Разработка  нормативно-

правовой базы, 

обеспечивающей введение и 

реализацию федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного образования: 

2014 г. 

- 

2015г. 

Алгоритм 

создания  

локальной 

нормативно-

правовой базы, 

обеспечивающ

ей введение и 

реализацию 

ФГОС ДО 

Заведующий 

МБДОУ, 

Старший 

воспитатель, 

рабочая  

группа 

Номенклатура 

нормативно-

правовых 

документов 

регламентирую

щих введение и 

реализацию 

ФГОС 

 

1.1. Организация мониторинга 

условий ведения ФГОС 

дошкольного образования  

2014г.  

-2015г. 

Программа 

мониторинга, 

результаты 

проведения 

Заведующий 

МБДОУ, 

Старший 

воспитатель 

Аналитическое 

заключение о 

соответствии 

требованиям к 

условиям 

реализации 

ФГОС 

1.2. Организация мониторинга 

финансового обеспечения 

реализации прав граждан на 

получение доступного, 

бесплатного ДО в условиях 

введения ФГОС 

  

2014г. -

2015г. 

Программа 

мониторинга, 

результаты 

проведения 

Заведующий 

МБДОУ 

 

Аналитический 

доклад о 

финансовом 

обеспечении 

реализации прав 

граждан на 

получение 

бесплатного ДО 

в условиях 

введения ФГОС 

1.3. Разработка методических 

рекомендаций для ДОО, 

реализующих основную 

общеобразовательную 

программу ДО о перечне 

необходимого оборудования 

для организации предметно-

пространственной среды в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

Май 

2015г. 

Методические 

рекомендации 

о перечне 

необходимого 

оборудования 

для 

организации 

ППС в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Заведующий 

МБДОУ, 

Старший 

воспитатель 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

для организации 

ППС в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

1.4. Издание приказа «О 

создании организационно-

управленческих условий 

введения ФГОС с 2014г.» 

сентябрь 

2014г. 

Утверждение 

«Плана 

мероприятий 

по введению 

ФГОС с 

2014г.» 

Заведующий 

МБДОУ 

 

Приказ, план 

мероприятий по 

введению ФГОС 

1.5. Создание методических 

рекомендаций по разработке 

ООП ДОО в условиях 

введения ФГОС 

август 2014г. Методические 

рекомендации 

Старший 

воспитатель 

Основная 

образовательная 

программа ДОО 



Подготовка к 

проектированию и 

разработке основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

дошкольного образования. 

1.6. Разработка методических 

рекомендаций по 

приведению нормативно-

правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность ДОО в 

соответствии с ФГОС 

  апрель 

2015г. 

Методические 

рекомендации 

Заведующий 

МБДОУ 

 

Методические 

рекомендации 

1.7 Утверждение основной 

образовательной программы 

ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС  ДО. 

Август 

2015г. 

ООП ДОУ в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС  ДО. 

Заведующий 

МБДОУ 

 

ООП ДОУ в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС  ДО. 
 

2. Организационное обеспечение 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Примерные 

сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Ответственные 

исполнители 

Формы 

отчетных 

документов 

 2.1 Создание рабочей 

группы по подготовке и 

введению ФГОС ДО.  

 

Август 

2014г. 

Рабочая группа Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Приказ 

2.2 Организация 

деятельности рабочей 

группы по введению 

ФГОС ДО. 

Август 

2014г. – 

август 

2015г. 

 Разработка 

основной 

образовательной 

программы 

 Руководитель 

рабочей 

группы 

План работы 

рабочей группы 

2.3 Изучение 

администрацией, 

педагогическим 

коллективом материалов 

Министерства 

образования РФ по 

введению ФГОС 

дошкольного 

образования. 

По мере 

поступления 

материалов 

Самообразование 

педагогов 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Методические 

рекомендации 

2.4 Оценка готовности 

учреждения и 

педагогического 

коллектива к введению 

ФГОС ДО. 

Май 

-2015г. 

Документация Заведующий  

Старший 

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

2.5 Проведение 

инструктивно-пед.часов 

по ознакомлению с 

нормативно-правовыми 

документами, 

По мере 

поступления 

материалов 

Самообразование 

педагогов 

Старший 

воспитатель, 

Рабочая 

группа 

Протоколы 

педагогических 

часов 



регулирующими  

введение ФГОС ДО. 

2.6 Организация работы 

постоянно действующего 

внутреннего практико-

ориентированного 

семинара для педагогов 

по теме «Изучаем и 

работаем по ФГОС ДО». 

2014г.  

-2015г. 

Самообразование 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

Приказ,    

презентация 

2.7 Участие педагогов в 

районных обучающих 

семинарах по теме 

«Организация работы по 

переходу на ФГОС 

дошкольного 

образования». 

2014г.  

-2015г. 

Самообразование 

педагогов 

Педагоги ДОУ Отчеты 

педагогов 

2.8 Комплектование 

библиотеки 

методического кабинета 

ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 По мере 

поступления 

материалов 

Самообразование 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

Перечень 

методической 

литературы 

2.9 Организация изучения 

опыта  внедрения ФГОС 

ДО в других детских 

садах. 

2014г.  

-2015г. 

Обмен опытом Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Методические 

рекомендации 

      

 
3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО 

3.1. Разработка плана 

методической работы с 

кадрами, обеспечивающей 

сопровождение введения 

ФГОС 

май 

2014г 

План 

методической 

работы 

Заведующий 

МБДОУ, 

Старший 

воспитатель 

Приказ об 

утверждении 

плана 

методической 

работы  

3.2. Разработка программ ПК и 

профессиональной 

переподготовки для 

дошкольных работников 

Июнь - 

декабрь 

2014 

Программы ПК и 

профессиональн

ой 

переподготовки 

Заведующий 

МБДОУ 

Обновленные 

программы ПК и 

профессиональн

ой 

переподготовки 

3.3. Разработка плана поэтапного 

повышения квалификации 

по вопросам ФГОС ДО 

 2014 -

2018  

 

План-прогноз 

повышения 

квалификации к 

введению ФГОС 

ДО 

Заведующий 

МБДОУ 

Договоры с 

муниципалитета

ми 

 

3.4. Обеспечение реализации 

требований к 

образовательным 

программам и условиям 

реализации образовательных 

программ дошкольного 

образования, направленных 

2014 –

 2018  

годы 

Анализ 

готовности ДОУ 

к введению  

ФГОС  

 Заведующий  

 Старший 

воспитатель 

Рабочая группа 

 информация о 

готовности ДОУ 



на развитие способностей, 

стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности 

дошкольников 

3.5. Разработка Методических 

рекомендаций по 

проведению аттестации 

педагогических работников 

ДОУ 

Октябрь 

2014г 

Методические 

рекомендации 

Заведующий  

 Старший 

воспитатель 

 

Локальные акты 

по организации 

и порядку 

проведения 

аттестации 

педкадров 

 

3.6 Разработка должностных 

инструкций педагога 

дошкольного образования, 

включающих характер 

взаимодействия педагога с 

детьми, направленного на 

развитие способностей, 

стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности 

дошкольников 

2014 -

 2016  

годы 

Должностные 

инструкции 

органы 

местного 

самоупра

вления, 

ДОУ 

утверждение 

локальным 

актом доу 

должностных 

инструкций 

педагога 

дошкольного 

образования  

 

4.Научно-методическое обеспечение 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Примерные 

сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Ответственные 

исполнители 

Формы 

отчетных 

документов 

4.1 Проведение общего 

собрания коллектива на 

тему:  «Готовность ДОУ к 

внедрению ФГОС ДО».  

Цель: координация 

действий по внедрению 

ФГОС ДО в учреждении» 

Сентябрь 

2014г. 

План работы на 

2014-2015уч.г. 

Заведующий  

Старший  

воспитатель 

Приказ 

4.2 Мониторинг 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений педагогов 

ДОУ  

(в свете введения ФГОС 

ДО). 

Апрель 

2015г. 

Методические 

рекомендации 

Заведующий  

Старший  

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

4.3 Консультирование 

педагогов, родителей по 

проблеме внедрения 

ФГОС дошкольного 

образования с целью 

повышения уровня их 

В течение 

уч.года 

Методические 

рекомендации 

Старший  

воспитатель  

Рабочая 

группа 

Доклады, 

консультации 



компетентности. 

4.4 Проведение 

педагогических часов, 

тематических 

консультаций, семинаров-

практикумов по 

актуальным проблемам 

перехода на ФГОС ДО. 

В течение 

уч.года 

Обмен опытом Старший  

воспитатель,  

Рабочая 

группа 

Приказы, 

протоколы 

4.5 Тематическое обсуждение 

публикаций по ФГОС ДО 

в научно-методической 

литературе и 

периодических изданиях. 

По мере 

поступления 

материалов 

Самообразование 

педагогов 

Старший  

Воспитатель, 

педагоги  

 

Доклад 

4.6 Обобщение опыта 

реализации ФГОС ДО 

педагогическим 

коллективом учреждения. 

Май 2015г. Обмен опытом Старший  

воспитатель  

 

Аналитическая 

справка 

4.7 Отчёт руководителя 

рабочей группы по 

организации  работы по 

переходу на ФГОС 

дошкольного образования  

Май 2015г. Анализ 

деятельности 

рабочей группы 

Руководитель  

рабочей  

группы 

Аналитическая 

справка 

5.      Информационное обеспечение 
№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия 
Примерные 

сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 
Ответственные 

исполнители 
Формы отчетных 

документов 

5.1 Размещение на сайте 

ДОУ информационных 

материалов о введении 

ФГОС дошкольного 

образования 

По мере 

разработки 

материалов 

Анализ 

деятельности 

педагогической 

деятельности 

Заведующий  

Старший  

воспитатель 

Информация на 

сайте 

5.2 Широкое 

информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

подготовке к введению 

и порядке перехода на 

ФГОС дошкольного 

образования через 

наглядную 

информацию, сайт, 

проведение 

родительских собраний 

В течение 

учебного 

года 

Методические 

рекомендации, 

отчёты, 

консультации 

Заведующий  

Старший  

Воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

Информационные 

стенды, доклады, 

документация на 

сайте 

5.3 Обеспечение 

публичной отчетности 

о ходе и результатах 

введения ФГОС ДО. 

Май 2015г. Анализ 

деятельности доу 

по введению ФГОС 

ДО 

Рабочая 

группа 
Публичный доклад 

6. Обеспечение финансово-экономических механизмов введения ФГОС ДО 
6.1. Закрепление в 

региональном 

нормативном акте плана 

2015 год Н-П акты по 

финансовому 

обеспечению 

  Приказ МОПОРО 

Изменения в 

Областную 

garantf1://9914843.1000/


повышения величины 

норматива 

финансирования для 

обеспечения требований к 

условиям реализации 

основной 

образовательной 

программы в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами дошкольного 

образования 

требований к 

условиям 

реализации ООП 

ДОО в 

соответствии с 

ФГОС 

долгосрочную 

целевую программу 

"Развитие 

образования в 

Ростовской области 

6.2. Организация 

дошкольного 

образования, 

включающего требования 

к кадровым условиям и 

характеристикам 

образовательной среды, в 

том числе взаимодействия 

педагога с детьми, 

направленного на 

развитие способностей, 

стимулирующего 

инициативность, 

самостоятельность и 

ответственность 

дошкольников 

2015 год    утверждение 

локальным актом 

дошкольной 

образовательной 

организации 

перечня требований 

к условиям 

организации 

дошкольного 

образования, 

включающего 

требования к 

кадровым условиям 

и характеристикам 

образовательной 

среды в каждой 

дошкольной 

образовательной 

организации 

6.3 Обеспечение 

оснащенности  

образовательного 

процесса и оборудования 

учебных помещений в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

2015г.-

2016г. 

Анализ 

оснащенности  

образовательного 

процесса и 

оборудования 

учебных 

помещений  на 

основе  

соответствия 

федеральным 

требованиям к 

образовательным 

учреждениям в 

части 

оснащенности 

органы местного 

самоуправления, 

ДОО 

Бизнес план по 

материально-

техническому 

оснащению и 

обеспечению в 

соответствии с 

ФГОС 

6.4 Формирование 

муниципальных заданий 

для доу, включая 

показатели качества 

 2014 -

 2018  

годы 

Муниципальные 

задания для  ДОУ 

органы местного 

самоуправления 

распорядительные 

акты органов 

местного 

самоуправления, 

garantf1://9914843.1000/
garantf1://9914843.1000/


предоставляемых услуг 

по дошкольному 

образованию 

осуществляющих 

управление в сфере 

образования, об 

утверждении МЗ 

для дошкольных 

образовательных 

организаций, 

включая показатели 

качества 

предоставляемых 

услуг по 

дошкольному 

образованию 

6.5 Разработка на основе 

федеральных методик 

показателей оценки 

эффективности 

деятельности 

муниципальных доу, их 

руководителей и 

основных категорий 

работников, в том числе в 

связи с использованием 

для дифференциации 

заработной платы 

педагогических 

работников 

2014 год Показатели 

оценки 

эффективности 

деятельности 

муниципальных 

ДОУ 

руководителей и 

основных 

категорий 

работников 

органы местного 

самоуправления 

издание 

муниципальных 

нормативных 

правовых 

(распорядительных) 

документов, 

утверждающих 

показатели оценки 

эффективности 

деятельности, в том 

числе в связи с 

использованием для 

дифференциации 

заработной платы 

педагогических 

работников 

6.6 Апробация и внедрение 

моделей реализации 

"эффективного 

контракта" в доу, включая 

разработку методики 

расчета размеров оплаты 

труда и критериев оценки 

деятельности различных 

категорий персонала 

организаций 

2014 -

2018год 

Модели 

реализации 

"эффективного 

контракта" в 

ДОУ 

органы местного 

самоуправления, 

ДОУ 

методические 

рекомендации по 

введению в 

действие 

апробированной 

модели 

"эффективного 

контракта" в ДОУ 

включая методику 

расчета размеров 

оплаты труда и 

критериев оценки 

деятельности 

различных 

категорий 

персонала 

организаций 

дошкольного 

образования 

 

 



7. Материально-техническое обеспечение 
№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия 
Примерные 

сроки 

реализации 
Ожидаемый 

результат 
Ответственные 

исполнители 
Формы отчетных 

документов 

7.1 Анализ материально-

технического 

обеспечения ДОУ с 

позиции требований 

ФГОС ДО. 

Май 2015г Перечень 

необходимого 

 материально-

технического 

обеспечения 

Заведующий 

Завхоз 
 Локальные акты, 

сметы 

7.2 Анализ учебно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса с позиции 

требований ФГОС 

дошкольного 

образования 

Май 2015г Модель ООП, 

перспективного 

планирования 

Заведующий 

Старший  

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

7.3 Обеспечение 

соответствия предметно-

пространственной 

развивающей среды 

требованиям ФГОС ДО. 

В течение 

учебного 

2014-

2015г. 

Пополнение и 

изменение 

развивающей 

среды 

Заведующий 

Завхоз     

Старший  

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

Локальный акт 

7.4 Обеспечение 

соответствия санитарно-

гигиенических условий, 

материально-

технического 

обеспечения 

требованиям ФГОС ДО. 

В течение 

учебного 

2014-

2015г. 

Пополнение 

материально-

технического 

обеспечения 

Заведующий 

Медсестра 
Аналитическая 

справка, сметы 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


